Erasmus+

REGULAMIN REKRUTACJI
projektu ,,Praktyki zagraniczne oknem do sukcesu zawodowego”
nr 2022-1-PL01-KA122-VET-000071852
realizowanego w ramach programu Erasmus+
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,Praktyki zagraniczne oknem do sukcesu zawodowego”, w ramach ktérego
planowana jest mobilno$¢ ponadnarodowa ucznidw, finansowany jest ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach programu Erasmus+.

2. Projekt ,Praktyki zagraniczne oknem do sukcesu zawodowego” bedzie realizowany przez
Zespot Szkoét Technicznych im. Bohateréw WrzeSnia 1939 r. w Kolbuszowej (zwany dalej ZST), ul.
Janka Bytnara 2, 36-100 Kolbuszowa w latach 2022 - 2023.

3. Gtéwnym celem projektu jest zdobycie doSwiadczenia zawodowego gwarantujgcego dostep do
nowoczesnych technologii, doskonalenie umiejetno$ci jezykowych oraz nabycie umiejetnosci
prawidtowego zagospodarowywania odpadéw wytwarzanych podczas dziatalno$ci gospodarczej w
branzy logistycznej, elektrycznej i hotelarskiej.

4. Projekt zakfada udziat 27 uczniéw uczgcych sie w zawodzie technik: logistyk, elektryk oraz
technik hotelarstwa w latach 2022/2023.

5. Uczen biorgcy udziat w mobilnoSci nie ponosi kosztéw finansowych w zwigzku z jej realizacja.
Koszty uczestnictwa w mobilnoSci ponadnarodowej ucznia pokrywa Zesp6t Szkédt Technicznych w
Kolbuszowej. Srodki finansowe pochodzg z projektu ,Praktyki zagraniczne oknem do sukcesu
zawodowego”, realizowanego w ramach Programu Erasmus+ finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§ 2 Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 27 uczniéw ksztatcgcych sie w ZST w
Kolbuszowe;.

2. Czas trwania mobilnosci dla ucznidw uczgcych sie w zawodzie technik hotelarstwa wynosi 28
dni, natomiast dla uczniéw uczgcych sie w zawodzie technik: elektryk i logistyk mobilnoS¢ trwa
21 dni. Jako okres mobilnoSci rozumie sie czas trwania zaje¢ merytorycznych realizowanych
podczas trwania wyjazdu zagranicznego.

3. Zadania przewidziane do realizacji dla grup projektowych

- w kraju: przygotowanie jezykowe, przygotowanie pedagogiczne, przygotowanie kulturowe,
przygotowanie zawodowe, szkolenie bhp.

- za granicg: spotkanie integracyjne, podjecie obowigzkéw zwigzanych z realizacjg praktyki
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zagranicznej, zapoznanie si€ z pracodawcg, wspdtpracownikami. wykonywanie przydzielonych
obowigzkéw zgodnych z harmonogramem praktyki zagranicznej, przygotowanie kulturowe,
spotkania ewaluacyjne, prowadzenie dziennika praktyki zagranicznej, odebranie certyfikatéw
potwierdzajgcych odbycie stazu i certyfikatow jezykowych

4. Zajecia merytoryczne realizowane w kraju w ramach projektu bedg odbywaly sie poza
godzinami lekcyjnymi wynikajgcymi z planéw lekcji, w liczbie nieprzekraczajgcej 4 godzin
tygodniowo.

5. Do obowigzkéw organizatora projektu nalezy w szczegdélnoSci: zapewnienie wykwalifikowanej
kadry; organizacja zajecC z przygotowania jezykowego, kulturowego, pedagogicznego, zawodowego,
bhp, zapewnienie sal szkoleniowych zgodnych ze standardami przyjetymi dla tego typu dziatanh,
organizacja wyjazdu do Austrii i Szwecji, wydanie zaswiadczen lub certyfikatow uczestnikom
certyfikatéw ukonczenia zajec.

§ 3 Komisja Rekrutacyjna

1. Uczestnicy Projektu, zostang zakwalifikowani do udziatu w mobilnoSci na podstawie procedury
rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng.

2. Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
- Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej — Grazyna Petka — Dyrektor Szkoty
- Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej:
Koordynator Projektu - Bozena Twardowska
Nauczyciel jezyka angielskiego - Anna Korbecka
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych — Anna Pigtek, Konrad Zielinski, Dawid J6Zwik
Wychowawcy ucznidw, ktorzy zgtoszg cheé uczestnictwa w projekcie.

3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie: ogloszenie naboru do projektu, udzielanie
informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja ztozonych zgloszen, stworzenie listy
zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie koniecznoSci przeprowadzenie rekrutacji
uzupetniajgcej, a takze rozpatrywanie odwotan od wynikéw rekrutaciji.

4. W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikow decyzje podejmuje
Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej.

§ 4 Rekrutacja Uczestnikéw

1. Do udziatu w rekrutacji uprawnieni sg wylgcznie uczniowie klas od Il do Il Zespotu Szkét
Technicznych w Kolbuszowej im. Bohateréw Wrze$nia 1939r. ksztatcgcych sie w zawodzie technik:
informatyk, hotelarstwa, technik budownictwa, logistyk oraz technik ustug fryzjerskich.

2. Rekrutacja odbedzie sie na terenie Zespotu Szkét Technicznych w Kolbuszowej im. Bohateréw
Wrze$nia 1939r. w salach dydaktycznych
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3. Rekrutacja bedzie przeprowadzona osobno dla trzech grup projektowych, na takich samych
zasadach.

4. Proces rekrutacji odbywac¢ sie bedzie w nastepujgcych terminach: marzec 2023 (I mobilnos¢),
kwiecien 2023 (Il mobilnos$¢)

5. Wszyscy uczestnicy majg rowne prawo dostepu do informacji.

6. Uczniowie Zespotu Szkét Technicznych w Kolbuszowej im. Bohateréw Wrzes$nia 1939r. zostang
poinformowani o mozliwosci wzi€cia udziatu w projekcie poprzez:

umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty — www.zst.kolbuszowa.pl,

umieszczenie informacji na tablicy ogtoszen oraz na drzwiach wejSciowych szkoty,

przekazanie informacji o projekcie potencjalnym uczestnikom przez wychowawcéw klas,
nauczycieli przedmiotéw zawodowych, jezykéw obcych oraz koordynatora projektu na portalu
spotecznoSciowym fb

przekazanie informacji na temat projektu rodzicom podczas spotkania na wywiaddéwce,

przestanie drogg e—mailowg informacji o projekcie do potencjalnych uczestnikdw,
- spotkanie z uczniami informujgce o projekcie z koordynatorem

7. W trakcie trwania rekrutacji informacji oraz wsparcia udzielajg Uczniom Cztonkowie Komisji
Rekrutacyjnej oraz Koordynator Projektu.

8. Cheé udzialu w projekcie uczen zgtasza poprzez zlozenie w sekretariacie Formularza
Zgtoszeniowego Ucznia do MobilnoSci wraz z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow zwigzanych z realizacjg i ewaluacjg projektu.

9. Aby Formularz Zgtoszeniowy Ucznia do MobilnoSci zostat rozpatrzony przez Komisje muszg
zosta€ wypetnione wszystkie wymagane pola, dokument musi zostaC rowniez opatrzony podpisem
kandydata a w razie potrzeby rodzica lub opiekuna prawnego (jezeli uczeh na dzien zgtaszania
swojej kandydatury do udziatu w projekcie nie ma ukohczonych 18 lat, dokumenty aplikacyjne
muszg zostaC podpisane rownieZ przez rodzicow lub opiekunéw prawnych).

10. Uczniowie zobowigzani sg do przekazywania prawdziwych danych w dokumentach
aplikacyjnych.

11. Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywaé z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji oraz zasady réwnoSci szans kobiet i mezczyzn.

12. Rekrutacja chetnych do udziatu w projekcie ma charakter otwarty i jawny.

13. Proces rekrutacji odbywac sie bedzie w 2 etapach zgodnie z zasadg rowno$ci szans, rekrutacja
prowadzona bedzie oddzielnie dla poszczegdlnych zawodow.
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14. Wybor uczestnikdéw po uprzednim zgtoszeniu odbedzie sie wedtug nastepujacych kryteriow:

Kandydat bedzie mégt uzyska¢ maksymalnie 130 punktéw, na ktére sktada sie:
| etap:
1) Test z jezyka obcego (max 50 pkt): test sktada sie z 3 zadan zamknietych badajgcych
umiejetno$C rozumienia tekstu czytanego, znajomoSc¢ stownictwa branZowego oraz poprawnos$¢
gramatyczng oraz 2 zadan otwartych badajgcych umiejetno$¢ reagowania w sytuacjach
zawodowych oraz tworzenia krotkich wypowiedzi. Kazde zadanie punktowane jest na maksymalnie
10 pkt.
2) Srednia ocen za ostatni zakonhczony rok nauki — ocena x 4 — max 24 pkt.
3) Ocena zachowania za ostatni zakonczony rok nauki — ocena x 2 — max 12 pkt.
4) Frekwencja na zajeciach szkolnych — max 10 pkt:
— 100-98% - 10 pkt
97-95% - 8 pkt
94-92% - 6 pkt
91-89% - 4 pkt
88-86% - 2 pkt
5) Kryterium zmniejszonych szans (zta sytuacja ekonomiczna, niepetna rodzina, rodzina
wielodzietna, niepetnosprawnos¢, osoby zamieszkujgce tereny wiejskie) — max 10 pkt.
6) Osiggniecia w nauce oraz godne reprezentowanie Szkoty — max 10 pkt.
7) Opinia wychowawcy: wysoka kultura osobista, sumiennoS¢, punktualno$¢ - max. 4 pkt.

Il etap:
Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku obcym oraz polskim (max 10 pkt)

a) kryteria jezykowe (5 pkt): znajomos$¢ stownictwa, poprawnoS¢ gramatyczna, wymowa
b) pozostate kryteria (5 pkt): wskazanie motywacji wyjazdu, odpowiednie predyspozycje do
samodzielnego wyjazdu, odpowiedzialno$¢

15. Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty wedtug wyzej wymienionych kryteriow po analizie
zgtoszenia ucznia oraz przeprowadzonych testach jezykowych i rozmowie kwalifikacyjne;j.

16. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe punktdw.

17. W przypadku kiedy dwie osoby uzyskajg te samg liczbe punktédw w procesie rekrutacji
o zakwalifikowaniu kandydata do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

§ 5 Lista os6b zakwalifikowanych oraz procedura odwotawcza

1. Komisja Rekrutacyjna po przeanalizowaniu zgtoszen kandydatéw tworzy liste rankingowg na
ktérej umieszcza 9 uczestnikow z danego zawodu zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz
liste rezerwowa.

2. Wstepna lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang opublikowane
i udostepnione w sekretariacie Szkoty w nastepnym dniu roboczym po zakonczeniu rekrutaciji.
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3. Uczniowi, ktéry ztozyt dokumenty aplikacyjne do projektu przystuguje mozliwo$¢ wgladu do
oceny Komisji Rekrutacyjnej po wcze$niejszym kontakcie z Cztonkami Komisji.

4. W przypadku niezakwalifikowania sie uczestnika do Projektu, przystuguje mu prawo do
wniesienia odwotania.

5. Procedure odwotawczg prowadzi Komisja Rekrutacyjna.

6. Odwofanie od decyzji Komisji sktada sie w terminie 2 dni od opublikowania listy oséb
zakwalifikowanych do Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej. Komisja ma 2 dni robocze na
rozpatrzenie odwotania i wydanie decyzji.

7. W przypadku kiedy po ponownym przeliczeniu punktéw Kandydat uzyska inng liczbe punktéw
niz po weryfikacji formularza za pierwszym razem Komisja publikuje ponownie zaktualizowang
liste rankingowg oraz liste rezerwowg. Po przeprowadzeniu ewentualnej procedury odwotawczej
Komisja Rekrutacyjna opublikuje ostateczng liste uczestnikow projektu.

8. Ostateczna lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang upublicznione na stronie
internetowej www.zst.kolbuszowa.pl oraz w Sekretariacie Szkoty.

9. Po opublikowaniu listy oséb zakwalifikowanych uczestnicy niezwtocznie potwierdzajg swojg
gotowo$¢ do udziatu w projekcie.

10. W przypadku kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury rekrutacyjnej,
moze odstgpi€ od uczestnictwa w projekcie niezwtocznie informujgc o tym Komisje Rekrutacyjng.

11. W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem na jego
miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzszg iloscig punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji.

12. Lista osdb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bedg na biezgco aktualizowane przez
Komisje Rekrutacyjng.

§ 6 Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnoSci finansowej w
przypadku gdy:

a) Rezygnacja zostata zgloszona na piSmie do Dyrektora w terminie do 7 dni po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi
by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

b) Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych powoddéw osobistych
lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej konieczno$¢ rezygnaciji.

2. Rezygnacja musi byC na piSmie, do ktérego nalezy dotgczy¢ zaSwiadczenie do stosownej sytuacji
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(np. zwolnienie lekarskie) w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego.

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreSlenia z listy,
Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych,
najpdzniej w chwili ztoZenia pisemnej rezygnacji.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika, zdarzenia losowego lub nieodpowiedzialnego uczestnictwa
ucznia w przygotowaniu do wyjazdu z listy, prawo do wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej
ustalonej na niej kolejnosci. Decyzje o ewentualnym skresleniu z listy uczestnika podejmie Komisja
Rekrutacyjna.

§ 7 Prawa i obowigzki uczestnika projektu

1. Przystgpienie przez kandydata do procesu rekrutacji jest rGwnoznaczne z zaakceptowaniem
przez niego niniejszych postanowien regulaminu.

2. Zajecia w projekcie majg charakter ciggly (trwajg godzine lekcyjng tj. 45 minut) odbywajg sie
zgodnie z harmonogramami zatwierdzonymi przez dyrektora szkoty. Harmonogram zaje¢ bedzie
udostepniony uczestnikom przez Librus (dziennik elektroniczny) oraz na tablicy informacyjne;j

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich dziataniach w czasie trwania
projektu.

4. Obecnos¢ uczestnika sprawdzana bedzie na kazdych zajeciach przez nauczyciela prowadzgcego.
W razie nieobecnoSci uczestnik zaje€¢ zobowigzany jest przedstawiC odpowiednie
usprawiedliwienie pisemne.

5. Kazdy uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie do 10% zaje€¢ po uprzednim
usprawiedliwieniu swojej nieobecnosci. W przypadku przerwania udziatu w zajeciach z winy ucznia
lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjgtkiem zdarzenh losowych,
uczestnik zobowigzany jest do zwrotu poniesionych kosztow uczestnictwa w projekcie.

6. Za nieobecnos$c¢ usprawiedliwiong uznaje sie:

- przyczyny zdrowotne — dokumentem usprawiedliwiajgcym bedzie stanowito zwolnienie lekarskie;
- zdarzenia losowe — dokumentem usprawiedliwiajgcym bedzie stanowito pisemne wyja$nienie
rodzica lub opiekuna prawnego.

7. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania
uczestnik ponosi koszty zwigzane z organizacjg mobilnoSci (np. zwraca materialy edukacyjne,
szkoleniowe, pokrywa koszty podrézy w tym zakup biletéw, ubezpieczenia).

8. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia osoby z udziatu w danych zajeciach jej miejsce zajmujg
kolejno osoby z listy rezerwowej, na zasadach okreslonych w § 4
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9. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, uczestnik projektu ma obowigzek
przedstawi¢ pisemne powody rezygnacji.
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